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Q YATIRIM HOLDING ANONiM SIRKETI

KiSISEL VERILERIN ISLENMESI VE KORUNMASI POLITiKASI
1. GIRiS
Q Yatirim Holding Anonim Sirketi (“ Q Yatirim Holding”’ veya “Sirket “) kisisel verilerin korunmasina
blylik 6nem vermektedir. Q Yatirim Holding gercek kisilere ait kisisel verileri 6698 Sayil Kisisel Verileri
Koruma Kanunu (“Kanun” veya “KVKK’’) ve buna bagl ikincil dizenlemeler ile Kisisel Verileri Koruma
Kurulu Karar’larina bagli olarak emredilen sinirlar cercevesinde islemektedir. isbu Politika Veri
Sorumlusu sifatiyla, Kanun’un 10. Maddesinde yer alan aydinlatma ylikimlilGgin yerine getirilmesi ve

yine Kanun’un 11. Maddesinde yer alan haklarina iliskin veri sahiplerinin en seffaf sekilde
bilgilendirilmesi amaclariyla diizenlenmistir.

isbu Politika Q Yatirim Holding Yénetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Uyesi, ¢alisanlari, ¢calisan aile
bireyi ve yakini, referans kisileri, dis hizmet alinan gergek kisileri, dis hizmet alinan sirket
yetkilisi/calisanlari, gercek kisi tedarikcileri, tedarik¢i ¢alisani/yetkilileri, is birligi olunan sirketlerin
¢ahisan ve yetkilileri, ¢cagri kaydi gergeklestiren kisiler ile diger 3. kisilerin tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen tim kisisel verilerini kapsamaktadir.

2. KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Q Yatirim Holding, Anayasa’nin 20. Maddesi basta olmak lizere 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ve diger ikincil dizenlemeler ile Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlarinda éngoriilen usul ve
esaslara uygun olarak, kisisel verilerin islenmesini ve korunmasini saglamak amaciyla asagida siralanan
ilkeleri calisma prensibi olarak benimsemistir.

2.1. Genel ilkeler

Kisisel Veriler Q Yatirnm Holding tarafindan Kanun’un 4. Maddesi sayilan ilkeler ile diger kanunlarda
Ongorilen usul ve esaslara uygun olarak islenebilmektedir.

®  Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma ilkesi; Q Yatirnm Holding veri sahiplerinin makul
beklentilerini dikkate alarak veri isleme amacinin disina ¢ikmadan miimkiin olan en az miktarda
veri islemektedir. Veri isleme faaliyetinin ilgili kisi icin seffaf olmasi icin 6zen gosterir ve
bilgilendirme yikimlGligini yerine getirir.

= Kisisel verilerin dogru ve giincel olma ilkesi; Q Yatinm Holding kisisel verilerin dogru ve giincel
olmasina 6nem vermektedir. Gerektiginde verilerin glincellenmesi ve dogruluklarinin teyit edilmesi
saglanmaktadir.

= Kigsisel verileri belirli, acik ve mesru amaglarla isleme ilkesi; kisisel veriler kesin, acik ve mesru
amaclarla islenmektedir. Q Yatirim Holding kisisel verileri ilgili kisiye belirttigi amaclar haricinde
hicbir amagla kesinlikle islememektedir.

= Kisisel verilerin islendikleri amaca baglantili, sinirli ve él¢iilii olma ilkesi; veri isleme faaliyetini
sadece amacin gerceklestirilmesi icin yeterli ve gerekli olan verilerle sinirl tutulmaktadir. Amacin
gerceklestirilmesine elverisli olmayan ve ihtiya¢ duyulmayan verilerden kaginmaktadir.

= Kisisel verilerin gerekli olan siire kadar muhafaza edilmesi; Q Yatirim Holding Tirk Ceza Kanunu
Madde 138 ve KVKK Madde 4 ve Madde 7’ye uygun olarak, isledikleri kisisel verileri, yalnizca ilgili
mevzuat ve kanunlarda ongorilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi sire kadar
muhafaza etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz dncelikle islemeye konu kisisel verilerin saklanmasi
icin ilgili mevzuatta belirli bir stire 6ngorulip 6ngorilmedigi tespit etmektedir. Yasal bir siire
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belirlenmisse, bu slireye uygun davranmaktadir. Yasal siire belirlenmemisse, isleme amacinin
gerceklesmesi i¢cin gerekli olan siire belirlenir ve kisisel veriler bu siireyle sinirl olarak
saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama stirelerinin sonunda veya ilgili kisinin talebi ile Q
Yatirm Holding tarafindan belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya
anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

2.2. Kisisel Verileri Toplama Yontemi

Kisisel verileriniz otomatik veya otomatik olmayan yontemlerle, Sirketimizin fiziken ziyareti esnasinda,
is birimlerimiz araciligiyla, sozlu iletisim, elden teslim, kagit ortami, ¢agri kaydi, e-posta, telefon ve
benzeri diger vasitalarla sozI{, yazili ya da elektronik olarak toplanabilmektedir. Q Yatirim Holding
hizmetlerinden yararlandiginiz miiddetce kisisel verileriniz islenebilecek ve verilerinizin dogrulugunu
ve giincelligini saglamak amaciyla gerektiginde giincellenebilecektir.

2.3. Kisisel Verileri islemenin Hukuki Gerekgesi

Kanun’un 5. Maddesi 1. Fikrasi geregi Kisisel veriler kural olarak veri sahibinin acik rizasi olmaksizin
islenemez. Acik riza veri sahibinin ilgili konuda bilgilendirilerek, 6zgir iradesinin alinmasiyla gerceklesir.
Ancak Kanun’un 5. Maddesi 2. Fikrasi kapsaminda ise asagidaki sartlardan birinin varligi halinde kisisel
veriler veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin islenebilmektedir:

»  Kanunlarda agikg¢a 6ngériilmesi: Kanunlarda kisisel verilerin islenmesine iliskin agik bir diizenleme
bulunmasi halinde kisisel veriler veri sahibinin rizasi alinmadan islenebilir.

=  Fiili imkdnsizhik nedeniyle ilgili kisinin agik rizasinin alinamamasi: Fiili imkansizlik nedeniyle
rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik taninamayacak olan kisinin
kendisinin ya da bagka bir kisinin hayati veya beden bitlinlGgini korumak igin kisisel verisinin
islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

=  Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgili olmasi: Bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi mimkinddr.

=  Veri Sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi: Veri sorumlusunun hukuki
yukumliliklerini yerine getirebilmesi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin
kisisel verileri islenebilecektir.

= |lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi: Veri sahibi tarafindan herhangi bir sekilde
kamuoyuna acgiklanmis ve alenilestirilme sonucu herkesin bilgisine acilmis olan kisisel veriler
alenilestirme amaci ile sinirli olarak islenebilecektir.

= Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi: Bir hakkin
tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel
verileri islenebilecektir.

= Veri Sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi: Veri Sorumlusu
oncelikle kisisel veriyi islemesi sonucunda elde edecegi mesru menfaati belirler ve kisisel verilerin
islenmesinin veri sahibinin hak ve o6zgirlikleri Gzerindeki olasi etkisini degerlendirir, menfaat
dengesinin bozulmadigl kanaatindeyse isleme faaliyetini gerceklestirir.

2.4. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Muhafaza edilmesi ve aktarilmasi bakiminda kisisel verilere kiyasla ek dnlemler alinmasi gerektiginden
Ozel Nitelikli Verilerin islenmesinde Q Yatirim Holding hassasiyet géstermektedir. Ozel nitelikli kisisel
veriler 6grenilmesi halinde ilgili kisi hakkinda ayrimcilik yapilmasina veya magduriyete neden olabilecek
nitelikteki verilerdir. Kanun’un 6. Maddesinde sinirli sayida belirtilen 6zel nitelikli kisisel veriler; kisilerin



Q

irki, etnik kokeni, siyasi dlstncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahk{imiyeti ve glivenlik tedbirleriyle
ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin ilgili kisilerin agik rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir.

Saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda 6ngorilen hallerde ilgili kisinin agik rizasi
aranmaksizin islenebilir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler, ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yikimlilGgi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir.

2.5. islenen Kisisel Veri Kategorileri

Q Yatirnm Holding tarafindan Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari
kapsaminda islenen veri kategorileri Ek-2’ de dlizenlenen tabloda, islenen 6zel nitelikli veri kategorileri
ise Ek-3’de diizenlene tablo da yer almaktadir. islenen kisisel veriler Q Yatirrm Holding tarafindan
yluritalen faaliyete bagli olarak degiskenlik gosterebilmektedir.

2.6. Veri Sahipleri

Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi; Yénetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Uyesi,
calisan, calisanin aile bireyi ve yakini, referans kisisi, dis hizmet alinan gercek kisi, dis hizmet alinan
sirket yetkilisi/calisani, gercek kisi tedarikgi, tedarik¢i calisani/yetkilisi, is birligi olunan sirket
calisanlari/yetkilileri, cagri kaydi gerceklestiren kisiler ile diger 3. Kisilerin tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen kisisel verilerini kapsamaktadir. Ek-4’ de yer alan tabloda kisisel veri kategorilerine ait verisi
islenen kisi gruplari diizenlenmistir.

2.7. Kisisel Verilerin islenme Amaglari

Sirketimiz is birimleri tarafindan elde edilen Kisisel Veriler Q Yatirim Holding tarafindan Kanun’un 5. ve
6. maddelerinde belirtilen Kisisel Veri isleme sartlari kapsaminda Ek-5’ de yer alan tabloda diizenlenen
ana amaglar ve onlara bagli alt amaglarla sinirli, 6l¢tili ve bagli olarak islenebilmektedir.

3. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin yurt icine ve yurt disina aktarilmasinda Kanun’un 8. ve 9.
Maddelerinde diizenlenen hususlara uygun hareket edilmektedir. Veri aktarimi, aktarim amaciyla
baglantili, sinirl ve yeterli 6lgiide gergeklestiriimektedir. isbu Politika ’da diizenlenen durumlar ve yasal
yuktumlulukler disinda veri aktarilmamaktadir.

3.1. Kisisel Verilerin Aktariima Sartlan

Kisisel verilerin aktarilmasi icin kisisel veri sahibinin acik rizasi aranmakla birlikte, asagida sayilan
kosullardan en az birinin var olmasi halinde Veri Sorumlusu, Kurul tarafindan dngérilen yontemler de
dahil gerekli glivenlik dnlemlerini alarak kisisel verileri aktarilabilir.

e Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi,

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

e Veri Sorumlusunun hukuki yikimlilugini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

e Veri sahibi tarafindan kisisel verileri alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla
sinirli,
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e Veri Sorumlusunun veya veri sahibinin veya Uglincu kisilerin haklarinin tesisi, kullaniimasi veya
korunmasi icin zorunlu olmasi,

e Verisahibinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla Veri Sorumlusunun mesru
menfaatlerinin saglanmasi icin zorunlu olmasi,

o Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
bltanltgind korumasi icin zorunlu olmasi.

Yukaridakilere ek olarak kisisel veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen
yabanci ilkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) yukaridaki sartlardan herhangi birinin varligi
halinde aktarilabilecektir. Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise mevzuatta 6éngoriilen veri
aktarim sartlar dogrultusunda Tirkiye’deki ve ilgili yabanci Glkedeki veri sorumlularinin yeterli bir
korumayi yazili olarak taahhit ettigi ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun izninin bulundugu yabanci
Ulkelere (“Yeterli Korumayi Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanc Ulke”)
aktarilabilecektir.

3.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktariima Sartlari

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika ‘da belirtilen ilkelere uygun olarak ve
Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak tizere gerekli her turli idari ve teknik tedbirler alinarak
ve asagidaki sartlarin varligi halinde aktarilabilecektir:

e Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agikga dngoérilmesi diger bir
ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin agikga bir hiikiim olmasi halinde veri
sahibinin acik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin acik rizasi alinacaktir.

e Saglk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu saghginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglik hizmetleriile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikimlulGgi altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik
rizasi alinacaktir.

Yukaridakilere ek olarak kisisel veriler, Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulkelere yukaridaki sartlardan
herhangi birinin varligi halinde aktarilabilecektir. Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise
mevzuatta ongorilen veri aktarim sartlari dogrultusunda Yeterli Korumayi Taahhit Eden Veri
Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarilabilecektir.

3.3. Kisisel Verilerin Kimlere Hangi Amacla Aktarildig

Q Yatirim Holding Kanun’un 8.ve 9. Maddelerinde yer alan ve yukarida belirtilen sartlardan en az birinin
varhgl halinde veya ilgili kisinin acik rizasini alarak, isbu Politikada belirtilen veri isleme amaglari
kapsaminda kisisel verileri yurt icine ve yurt disina Ek-6’da diizenlenen tabloda yer alan amaglarla
aktarilabilmektedir. Yurt disina veri aktarimi ancak veri sahibinin aydinlatilarak acik riza vermesi ile
gerceklestirilebilmektedir. Veri tabani yurt disinda olan e-posta kullanilmasi durumunda kisisel
verilerin yurt disina aktarilmasi s6z konusudur.

4. KISISEL VERILERIN GUVENLIGININ VE GIZLILIGININ SAGLANMASI

Kisisel Verilerin korunmasini isteme hakki; 2010 yilinda 5982 sayili Kanun'la yapilan Anayasa degisikligi
ile Anayasa’nin 20. maddesine ilave bir fikra eklenerek “6zel hayatin gizliligi ve korunmasi hakki”
kapsaminda Anayasal glivenceye kavusmustur.

Q Yatirm Holding Kanun’un 12. Maddesi kapsaminda kisisel verilerin niteligine uygun olarak; kisisel
verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini
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onlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun gilivenlik diizeyini temin etmeye
yonelik gerekli tedbirleri almaktadir. Bu kapsamda;

Kisisel veri envanteri hazirlanmistir.

Sozlesmeler KVKK ile uyumlu hale getirilmistir.

Calisanlar igin veri glivenligi hikiimleri igeren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

Calisanlar icin veri glvenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik calismalari
yapilmaktadir.

Erisim, bilgi glivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis ve
uygulamaya baslanmistir.

Gizlilik taahhitnameleri yapiimaktadir.

imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

Kisisel veri glivenligi politika ve proseddrleri belirlenmistir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi glivenligi saglanmaktadir.
Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler mimkin oldugunca azaltiimaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yoénelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

Ag glivenligi ve uygulama glivenligi saglanmaktadir.

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullaniimaktadir.

Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

Bulutta depolanan kisisel verilerin glivenligi saglanmaktadir.

Calisanlar igin yetki matrisi olusturulmustur.

Erisim loglari dlizenli olarak tutulmaktadir.

Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldiriimaktadir.

Glincel anti-viris sistemleri kullaniimaktadir.

Guvenlik duvarlari kullaniimaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli glivenlik dnlemleri alinmaktadir.
Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de saglanmaktadir.

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

Log kayitlari kullanici midahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli olarak ve KEP
veya kurumsal posta hesabi kullanilarak génderilmektedir.

Saldiri tespit ve dnleme sistemleri kullanilmaktadir.

Siber glivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi surekli takip edilmektedir.

Sifreleme yapilmaktadir.

Veri kaybi 6nleme yazilimlari kullaniimaktadir.

KVKK ve bilgi glivenligi konularinda egitim ve farkindalik faaliyetleri diizenlenmektedir.

irtibat kisisi atanarak Sirket, Kurum ve Veri Sahipleri arasinda siire¢ yonetimi planlanmistir.
Saklama siiresi sona eren ve/veya saklama amaci ortadan kalkan veriler silinebilir, yok edilebilir ya
da anonim hale getirebilir. Bunlara iliskin Sirketimiz Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi 'nda
belirtilen usul ve esaslara uygun hareket edilmektedir.

VERBIS (Veri Sorumlusu Sicil Sistemi) kaydi yapilmistir ve gerektiginde giincellemeler bildirilecektir.
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Sirketimiz kisisel verilerin korunmasina biliyik 6nem vermektedir. Calisanlarin KVKK egitimlerine
katilmasina ve farkindaligin olusmasina 6zen gosterilmektedir. Sirketimiz igin KVKK Politikalari
diizenlenmistir, kisisel veri iceren faaliyetlerde bu politikalarda diizenlenen usul ve esaslara uygun
hareket edilmektedir. Politikalarin yiritilmesi, calisan hareketlerinin Politikalara uygunlugunun takibi,
Politikanin yayimlanmasi ve glincellenmesi, veri imha islemlerinin gerceklestirilmesi hususunda
sorumlu kisiler ve gérev dagilimlari belirlenmistir. Sirketimiz kisisel verilerin islenmesi ve bilgi glivenligi
konularinda kanun degisikligi ve Kurul Kararlarina uygun olarak gerekli glincellemeleri yapma yetkisine
haizdir. Sirket KVKK kapsaminda gerekli denetimleri yapmakta/yaptirmaktadir. Siirecin ylrutilmesinde
alaninda uzman kisilerden hizmet destegi alinabilmektedir.

6. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI

5. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI ILE iLGILI SUREC YONETIMI

Q Yatirim Holding, kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan siire ve s6z konusu faaliyetin tabi
oldugu yasal mevzuatta ongorilen slrelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Bu kapsamda,
Sirketimiz 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir stire dngorulip 6ngorilmedigini
tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu silireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise
kisisel veriler islendikleri amacg icin gerekli olan sire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen
saklama siirelerinin sonunda veya veri sahibinin talebi ile Q Yatirim Holding tarafindan belirlenen imha
ybntemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir. Tablo-7'de siireg
bazli veri saklama ve imha streleri diizenlenmistir.

Q Yatirm Holding tarafindan; 6698 sayili Kanunun 7’nci maddesinin (g¢linct fikrasi ile 22’'nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendine dayanilarak hazirlanmis Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi
veya Anonim Hale Getirilmesi Yonetmeligine uygun olarak “ Q Yatirim Holding Kisisel Veri Saklama ve
imha Politikasi “ hazirlanmistir.

7. KISISEL VERI SAHIPLERININ AYDINLATILMASI

Sirketimiz kisisel veri isleme faaliyetleri esnasinda verisi islenen ilgili kisileri; islenen veri kategorileri,
veri isleme amaclari, veri toplama yéntemi ve hukuki sebebi, veri aktarimi yapilan alici gruplar ve
aktarim amaci, veri sahibi olarak haklari ve Veri Sorumlusu olan Sirketimiz hakkinda
bilgilendirmektedir. Sirketimiz Kanun’un 10.maddesinde emredilen aydinlatma yikimlGligina Kurum
tarafindan yayimlanan Aydinlatma YikimlGlGginin Yerine Getirilmesi Rehberinde diizenlenen usul ve
esaslara uygun olarak yerine getirmektedir. Gerekli aydinlatmalar veri toplama ydntemine uygun
olarak elektronik veya fiziki ortamlarda yayimlanmaktadir.

8. KISISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI
8.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklari

e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Gglinci kisileri bilme,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig G¢linci kisilere bildirilmesini isteme,

e Kanun’a ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi tGgtinci kisilere bildirilmesini
isteme,
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e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,

e Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme

8.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

Yukarida siralanan bagvuru ve taleplerinizi Sirketimizden temin edebileceginiz Veri Sahibi Basvuru
Formu’nu doldurarak,

- Islak imzali bir niishasini Séke OSB Mah. 4 Sok. 1/2/3 No:1 i¢ Kapi No:1 Soke/AYDIN
adresimize sahsen veya noter kanali ile ileterek,

- Kayitli elektronik posta (KEP) adresi ve glivenli elektronik imza ya da mobil imza kullanmak
suretiyle gyatinm@hs03.kep.tr kayith elektronik posta adresimize géndererek veya Sirketimize daha
once bildirilen ve sistemimizde kayith bulunan elektronik posta adresinizden info@qyatirim.com.tr
adresimize gondererek Sirketimize iletebilirsiniz. Basvurunuzda bulunmasi gereken hususlar ile
basvuru yontemine iliskin detayh bilgiye Veri Sahibi Bagsvuru Formu’ndan ulasabilirsiniz.

Basvuruda; ad soyadiniz ve basvuru yazili ise imzaniz, Tarkiye Cumhuriyeti vatandaslari icin T.C. kimlik
numaraniz, yabancilar icin uyruk, pasaport numarasi veya varsa kimlik numaraniz, Tebligata esas
yerlesim yeri veya is yeri adresiniz, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks
numaraniz ve talep konunuzun bulunmasi zorunludur. Konuya iliskin bilgi ve belgeler basvuruya
eklenmelidir. Basvuru formu doldurmadan hazirlanacak basvurularda bu paragrafta sayilan hususlarin
eksiksiz olarak Sirket’imize iletilmesi gerekmektedir. Aksi halde basvuru gecerli bir basvuru olarak
degerlendirilmeyecektir.

Kisisel verisi islenen ilgili kisilerin adina Gglinci kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi igin ilgili kisi
tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla dizenlenmis
Ozel vekaletname bulunmalidir.

Sirketimiz tarafindan basvuru sahibinin, ilgili kisi oldugunun teyit edilmesi ve basvuru sonuglarinin
dogru kisiyle iletilmesini saglamak adina dogrulayici bilgiler talep edilebilecektir. (Ornegin kayitli
telefonunuza mesaj gonderilmesi, aranmaniz gibi ek dogrulamalar istenebilir.)

Basvuruda yer alan talebiniz, talebin niteligine gére miimkin olan en kisa siirede ve en ge¢ 30 glin
icerisinde (cretsiz sonuglandiracaktir. Ancak, islemin sirket icin ayrica bir maliyet gerektirmesi
durumunda, sirketimiz tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulu’'nca belirlenen tarifedeki Ucret
alinacaktir. Talebinizin kabul edilmesi halinde geregi yerine getirilir. Ancak talebiniz, yapilan inceleme
ve degerlendirme sonucu reddedilirse, ret gerekgesi ile birlikte tarafiniza yazili yahut elektronik
ortamda bildirilir.

Veri sorumlusuna basvuru ve kurula sikayet haklarinizla ilgili olarak detayl bilgiye Kanun’un Dordiinci
Bolimiinde belirtilen 13, 14 ve 15. maddelerinden ulasabilirsiniz.

8.3. Kisisel Veri Sahibinin Bagvurusunun Reddedilmesi

Q Yatinim Holding, Kanun’un 28. Maddesi geregi asagida yer alan hallerde veri sahibinin basvurusunu,
gerekgesini aciklayarak reddedebilir:

e Kisisel verilerin, ticlincu kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin yukimliliklere uyulmak
kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle
ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi.
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o Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu dizenini, ekonomik
glivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zglrligli kapsaminda
islenmesi.

o Kisisel verilerin milli savunmayi, milll givenligi, kamu glivenligini, kamu dizenini veya
ekonomik givenligi saglamaya yonelik olarak kanunla goérev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslari tarafindan vyiritilen o6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince bu Kanunun amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili
olmak kaydiyla veri sorumlusunun aydinlatma yukimltGlGgind dizenleyen 10 uncu, zararin
giderilmesini talep etme hakki harig, ilgili kisinin haklarini dizenleyen 11. ve Veri Sorumlulari
Siciline kayit yukimlGlGgiuna diizenleyen 16. maddeleri asagidaki hallerde uygulanmaz:

o Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi.

o lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

o Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin ylrutidlmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

e Kisisel veri islemenin bitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

9. VERI SORUMLUSUNA iLiSKiN BILGILER

Sirket Unvani : Q Yatirim Holding Anonim Sirketi
Adres : Soke OSB Mah. 4. Sok. 1/2/3 No:1 i¢ Kapi No:1 S6ke/AYDIN
Elektronik iletisim Adresi : qyatirrm@hs03.kep.tr

Kayith Elektronik Posta Adresi : info@qyatirim.com.tr
irtibat Kisisi : Kahraman KURKGU

iletisim Bilgileri : k.kurkcu@qyatirim.com.tr

10. POLITIKANIN YORURLUGE GIRMESI VE YORUTULMESI

Bu Politika 16.09.2022 tarihinde yayimlanarak yirirlige girmistir. Q Yatirirm Holding, Kisisel Verilerin
korunmasi hakkindaki uygulamalari ve yasal diizenlemeler hakkinda gilincel bilgiler sunmak amaciyla
Politikada degisiklikler yapma hakkini sakl tutar. Politikanin tamaminin veya belirli maddelerinin
glncellenmesi durumunda giincellemeler yayimlandiklari tarihte yurirliige girer.

Politikanin yuritilmesinden veri sorumlusu olarak Q Yatirim Holding, Kanun’a uyum sirecine iliskin
tim is ve eylemlerin takibinden, koordinasyon ve denetiminden irtibat kisisi sorumludur. Kisisel
verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yirurlikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler 6ncelikle
uygulama alani bulacaktir. Yirurlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi
durumunda, Q Yatirim Holding yurirlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.
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Ek-1: Tanimlari Diizenleyen Tablo

Q

TANIMLAR

ACIKLAMA

Kisisel veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligskin
her tirld bilgidir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Irk, etnik koken, siyasi disince, felsefi inang, din,
mezhep veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek
vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkamiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.

Acik riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan
ve Ozglr iradeyle agiklanan rizayi ifade eder. Veri
sahibinin her zaman onayini geri alma hakki vardir.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tlzel
kisiyi ifade eder.

ilgili kisi/Veri Sahibi

Kisisel verisi islenen gergek kisidir.

irtibat Kisisi

Veri sorumlusu ile ilgili kisi veya Kisisel Verileri
Koruma Kurumu arasindaki iletisimin
saglanmasindan sorumlu kisidir.

Kisisel verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi,
acitklanmasi,  aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler izerinde
gerceklestirilen her tirll islemi ifade eder.

Veri kayit sistemi

Kisisel verilerin belirli kistaslara gore
yapilandirilarak islendigi kayit sistemidir.

Anonim hale getirme

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesini ifade eder.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu’dur.
Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu’dur.
Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun

adina kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisiyi
ifade eder.
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Ek-2: islenen Kisisel Veri Kategorilerini Diizenleyen Tablo

VERI KATEGORILERI

ACIKLAMA

Kimlik Bilgileri

Kimligi belirli ya da belirlenebilir gercek kisiye ait ad
soyad, T.C. kimlik no, dogum tarihi, dogum yeri,
cinsiyet, uyruk gibi kimlik karti, pasaport, stricl
belgesi, meslek karti gibi belgelerde yer alan verileri
ifade eder.

iletisim Bilgileri

Kimligi belirli ya da belirlenebilir gercek kisiye ait
telefon numarasi, adres, e-mail adresi gibi iletisim
kurulabilmesi igin kullanilan verileri ifade eder.

Finans Bilgileri

Kimligi belirli ya da belirlenebilir gercek kisiye ait
banka ve hesap bilgileri gibi finansal verileri ifade
eder.

Ozliik Bilgisi

Sirket c¢alisanlarinin ise giris-isten c¢ikis kayitlari,
hizmet dokimi, bordro bilgileri, performans
kayitlari gibi verileri ifade eder.

Gorsel ve isitsel Kayitlar

Kimligi belirli ya da belirlenebilir gercek kisilere ait
fotograf, cagri kaydi gibi verileri ifade eder.

Mesleki Deneyim

Kimligi belirli ya da belirlenebilir gercek kisilere ait
O0zgecmis, calisma bilgileri, yabanci dil bilgisi,
bilgisayar kullanma becerisi gibi meslek ici egitim
bilgilerine ait verileri ifade eder.

Hukuki islem

Kimligi belirli ya da belirlenebilir gercek kisilere ait
icra kesintisi ile dava dosyasindaki verileri ifade
eder.

Miisteri islem

Kimligi belirli ya da belirlenebilir gercek kisilere ait
hizmet bedeli gibi faturada yer alan verileri ifade
eder.

Risk Yonetimi

Calisanlara zimmet edilen cihazlarin modeli, seri
numarasi, imei numarasi gibi bilgileridir.

islem Giivenligi

Calisanlara ait sifre ve parola bilgilerini ifade eder.

Ek-3: islenen Ozel Nitelikli Kisisel Veri Kategorilerini Diizenleyen Tablo

OZEL NITELIKLI KISISEL VERI KATEGORISI

ACIKLAMA

Saghk Bilgisi

Kimligi belirli ya da belirlenebilir gercek kisilerin
saglik durumu hakkinda bilgi veren saglik raporu,
hemogram testi, akciger grafisi, kan grubu gibi
verileri ifade eder.

Ceza Mahkiimiyeti ve Giivenlik Tedbirleri

Kimligi belirli ya da belirlenebilir gercek kisilere
ait adli sicil kaydi gibi ceza mahkOmiyeti ve
glvenlik tedbirleri hakkinda bilgi iceren verileri
ifade eder.
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Ek-4: Veri Sahiplerinin islenen Verilerini Diizenleyen Tablo

Q

VERI SAHIPLERI

ACIKLAMA

VERI KATEGORISI

Yonetim Kurulu Bagkani

Q Yatirim Holding’ in Yonetim
Kurulu baskanini ifade eder.

Kimlik Bilgisi
iletisim Bilgisi
Mesleki Deneyim
Finans Bilgisi
Risk Yonetimi

Yénetim Kurulu Uyesi

Q Yatirim Holding’ in Yonetim
Kurulu Gyelerini ifade eder.

Kimlik Bilgisi
iletisim Bilgisi
Mesleki Deneyim
Finans Bilgisi
Risk Yonetimi

Calisan

Sirketimiz ile is akdi
imzalayarak gorevlerini ifa
eden kimligi belirli ya da
belirlenebilir gercek kisileri
ifade eder.

Kimlik Bilgisi

iletisim Bilgisi

Mesleki Deneyim

Ozliik Bilgisi

Hukuki islem

Gorsel ve isitsel Kayitlar
Finans Bilgisi

Ceza MahkOmiyeti ve Givenlik
Tedbirleri

Saglik Bilgileri

Risk Yonetimi

islem Givenligi

Calisanin Aile Bireyi ve
Yakini

Sirketimiz  galisanlarini  aile
bireyi ve yakini kisileri ifade
eder.

Kimlik Bilgisi
iletisim Bilgisi

Dis Hizmet Alinan Gergek
Kisi

Dis Hizmet Alinan Sirket
Yetkilisi/Caligani

Sirketimizin hukuk, muhasebe
gibi konularda hizmet destegi
aldigi  kimligi belirli ya da
belirlenebilir alaninda uzman
gercek kisileri ifade eder.

Kimlik Bilgisi
iletisim Bilgisi
Musteri islem
Finans Bilgisi

Gergek Kisi Tedarikgi
Tedarikgi Yetkilisi/Calisani

Sirketimiz ticari faaliyetlerinin
yuratilebilmesi  igin  gerekli
drin ve hizmetlerin satin
alindigi kimligi belirli ya da
belirlenebilir gercek kisileri
ifade eder.

Kimlik Bilgisi
iletisim Bilgisi
Finans Bilgisi
Miusteri islem

is Birligi iginde Olunan
Sirket Yetkilisi/Cahsani

Q Yatirim Holding’ in is birligi
icinde  oldugu sirketlerin
calisan ve vyetkililerini ifade
eder.

Kimlik Bilgisi
iletisim Bilgisi

Referans Kisisi

Sirketimizde ¢alisanlara
referans olan kisileri ifade
eder.

Kimlik Bilgisi
iletisim Bilgisi
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Cagn Kaydi Gergeklestiren | Sirket iletisim numaralarini | ¢  Gorsel ve isitsel Kayitlar

kisilerin
eder.

Kisi kullanarak c¢alisan ve yetkililer
ile cagri gorusmesi
gerceklestiren kisileri ifade
eder.
Sozlesmenin Diger Tarafi Sirketimizin soézlesme iliskisi | ¢  Kimlik Bilgisi

kurdugu gercek kisileri ve tizel | o iletisim Bilgisi
temsilcilerini  ifade

Ek-5: Veri isleme Amacglarini Diizenleyen Tablo

ANA AMAGLAR

ALT AMACLAR

insan Kaynaklari Politikasi ve
Siireclerinin Planlanmasi, Gelistirilmesi
ve Yiriitilmesi Kapsaminda

eCalisan memnuniyeti ve baghhgi siireglerinin
ylritilmesi

eCalisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli
yukimlaluklerin yerine getirilmesi

eCalisanlar icin yan haklar ve menfaatleri siireglerinin
ylritilmesi

eDenetim / etik faaliyetlerinin yurttilmesi
eGorevlendirme siireclerinin yuritidlmesi

eHukuk islerinin takibi ve ylratilmesi

eic denetim/ sorusturma / istihbarat faaliyetlerinin
yaratidlmesi

einsan kaynaklari siireglerinin planlanmasi
ePerformans degerlendirme sireglerinin yaratilmesi
eSaklama ve arsiv faaliyetlerinin ytrutilmesi

eUcret politikasinin yiiritilmesi

eYetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

Kurumsal iliskilerin Planlanmasi, icrasi
ve Yonetilmesi Kapsaminda

eiletisim Faaliyetlerinin Yuritilmesi

eRisk Yonetimi Slreclerinin Yurutilmesi
eSozlesme Sureglerinin Ylratalmesi

eStratejik Planlama Faaliyetlerinin YlrGtalmesi
eTalep / Sikayetlerin Takibi

eYatirim Sureglerinin Yaratilmesi

eYOnetim Faaliyetlerinin Yuratilmesi

Q Yatinim Holding ve iliskili Sirketlerin
Ticari ve Is Stratejilerinin Planlanmasi,
icrasi ve Yonetilmesi Kapsaminda

eFinans ve muhasebe islerinin ylritilmesi
eFirma / urtin / hizmetlere baglilk sireglerinin
ylritilmesi

eHukuk islerinin takibi ve yurutilmesi
eiletisim faaliyetlerinin yiritilmesi

eis faaliyetlerinin yiritilmesi / denetimi

eRisk yonetimi siireglerinin ylritilmesi
eSozlesme sireglerinin ylritilmesi

eVeri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini
eYatirim sireglerinin ylrattlmesi

eYOnetim faaliyetlerinin ylritilmesi

eAcil durum yoénetimi sireclerinin yiratilmesi
Bilgi glivenligi slireglerinin ylritilmesi
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Sirketin ve Sirketle is iliskisi igerisinde
Olan ilgili Kisilerin Hukuki, Teknik ve
Ticari Is Giivenliginin Temin Edilmesi

Kapsaminda

eErisim yetkilerinin ylrittlmesi

eFirma / trtin / hizmetlere baglilk sireglerinin
ylritilmesi

eis faaliyetlerinin yiriitiilmesi / denetimi

eis saglig / glivenligi faaliyetlerinin yiiritiilmesi
eSaklama ve arsiv faaliyetlerinin ytrutilmesi
eTalep/sikayet takibi

eTasinir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini

eVeri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini

Yasal Yiikiimliliiklerin Yerine
Getirilmesi Kapsaminda

eFaaliyetlerin mevzuata uygun yiritilmesi
eFinans ve muhasebe islerinin ylrtttlmesi
eHukuk islerinin Takibi ve Yiritilmesi
eSaklama ve arsiv faaliyetlerinin ytritilmesi
eYetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

Ek-6: Veri Aktarimi Yapilan Alici Gruplar ve Aktarim Amaglarini Diizenleyen Tablo

ALICI GRUP

AKTARIM AMACI

e SGK, Gelir idaresi Baskanhg ve
diger vyetkili kamu kurum ve
kuruluslan

Hukuki vyetkisi dahilinde talep ettigi bilgilerin
verilmesi ve yasal yukiamluliiklerin yerine getirilmesi
amagclariyla sinirl olarak

o Gergek kisiler veya 6zel hukuk tiizel
kisileri

Egitim, muhasebe, is sagligi ve glivenligi, hukuk vb.
konularda hizmet destegi alinmasi amaciyla (SMMM,
YMM, Bagimsiz Denetgi, Disaridan Destek Alinan
Hukuk Biirosu gibi),

Bankacilik islemlerinin ylratilmesi amaciyla,

Yurt icinde ve yurt disinda bulunan depolama,
arsivleme, bilisim teknolojileri destegi alinan
firmalara (sunucu, hosting, program, bulut bilisim) ve
veri tabani yurt disinda bulunan e-posta ile
paylasilmalari durumunda yurt disina

o Tedarikgiler

Satin alma faaliyetlerinin yiritiilmesi amaciyla

o istirak ve Bagh Ortakliklar

is faaliyetlerinin icrasi icin gerekli iletisimlerin
kurulmasi amaciyla

e s Birligi icinde Olunan Sirketler

Ticari faaliyetlerin ydratidlmesini  temin  etme
amaciyla
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Ek-7: Suireg Bazh Veri Saklama ve imha Siirelerini Diizenleyen Tablo

SUREC

SAKLAMA SURESI

IMHA SURESI

Yénetim Kurulu Uyelerine Ait
islenen Kisisel Veriler

Hukuki iliskinin sona ermesinden
itibaren 10 yil

Saklama siresinin  bitimini
takiben 180 giin icerisinde

is Kanunu Kapsaminda
Saklanan  Ozlik Dosyasina
iliskin Veriler

is iliskisinin sona ermesinden
itibaren 10 yil

Saklama siresinin  bitimini
takiben 180 giin icerisinde

is Saghgi ve Guvenligi Mevzuat
Kapsaminda Toplanan Veriler

is iliskisinin sona ermesinden
itibaren 15 yil

Saklama siresinin  bitimini
takiben 180 giin icerisinde

Sozlesmesel iliskilerin | S6zlesmenin sona ermesinden | Saklama siiresinin  bitimini
Yiritilmesi itibaren 10 yil takiben 180 giin icerisinde
Tedarikcilere iliskin  Kisisel | Hukuki iliskinin sona ermesinden | Saklama  siiresinin  bitimini
Veriler itibaren 10 yil takiben 180 giin icerisinde
Muhasebe ve Finansal | 10 yil Saklama slresinin  bitimini
islemlere iliskin Tim Kayitlar takiben 180 giin igerisinde
Cagri Kayitlar 90 giin Saklama siiresi sona erince

Silme Yok Etme Anonim Hale
Getirme Kayit Sureci

islem tarihinden itibaren 3 Yl

Saklama slresinin  bitimini
takiben 180 giin icerisinde
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